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ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ 

«Организация деятельности педагога дополнительного образования в современных условиях.   Развитие многоуровневой модели наставничества: опыт и перспективы»
 
 
 
 
 
 
 
г. Малгобек 2023г. 

1. Пояснительная записка 
1.1. Общие положения 
Все мы сегодня наблюдаем изменения, происходящие в системе образования. И перед учреждениями дополнительного образования стоят сейчас новые задачи, которые предусмотрены разными нормативными документами. В частности, федеральный проект «Успех каждого ребенка» и «Точка Роста» предусматривает обновление содержания дополнительного образования, повышение качества и вариативности образовательных программ. Все эти преобразования невозможны без совершенствования профессионального мастерства педагогических кадров. И сегодня огромное значение приобретают вопросы формирования кадрового потенциала, а особенно остро стоит задача привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательных организациях. 
Современной образовательной системе нужен профессиональнокомпетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 
Различным категориям педагогов необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством и функциональных обязанностей. Необходимо создавать ситуацию успешности работы педагога, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. Для этого необходима эффективная система наставничества. Акцент наставничества в дополнительном образовании делается на взаимодействие, осуществляемое в неформальной обстановке и несвязанное с официальными отношениями которое позволяет достичь максимально эффективных результатов воздействия на наставляемых. 
В  школе накоплен большой опыт создания оптимальных условий для обеспечения качественного уровня развития системы наставничества, сформированы эффективные механизмы взаимодействия наставника и педагога, испытывающего проблемы. В учреждении используются также эффективные модели наставничества, которые способствуют повышению профессиональной компетентности и мастерства наставляемых, такие как – «Педагог - педагог», «Педагог обучающийся», «Педагог – творческий коллектив», «Обучающийся - обучающийся». 
Программа деятельности стажёрской площадки составлена в соответствии со следующими нормативными документами: 
· Приказ Министерства просвещения № 467 от 03.09.2019 года «Об утверждении Целевой модели  развития региональных систем  дополнительного образования детей»; 
· Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 30.12.2021 г. № 1259—р «О создании областных стажерских площадок в системе дополнительного образования детей Самарской области в 2022 году»; 
· Положение об областной стажерской площадке в системе дополнительного образования детей Самарской области; 
 
1.2. Цель и задачи программы 
Цель: создание условий для формирования эффективной системы поддержки обучающихся, педагогических работников разных уровней образования и молодых специалистов. 
Для реализации поставленной цели программа решает следующие задачи: 
1) Формирование 	открытого 	и 	эффективного 	сообщества, 
способного на комплексную поддержку наставнической деятельности организаций дополнительного образования. 
2) Создание психологически комфортной среды для развития и повышения 	профессиональной 	компетентности 	педагогических работников. 
3) Раскрытие личностного, творческого, потенциала обучающихся, поддержка 	формирования 	и 	реализации 	индивидуальной образовательной траектории. 
 
1.3.  Ожидаемы результаты реализации программы:  
· обогащение знаний участников стажерской площадки об эффективных направлениях наставнической деятельности; 
· обобщение и трансляция опыта педагогических работников, ведущих наставническую деятельность; 
· распространение лучших наставнических практик. 
 
1.4. Целевая аудитория 
Педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты. 
 
1.5. Формы реализации программы 
В рамках реализации программы стажерской площадки используются следующие формы: 
· интерактивный мост,  
· коучинг-сессия,  
· авторская мастерская, 
· синтез-диалог. 
 
2 .Методическое обеспечение 
В работе СП используются разработки педагогов и методистов учреждения, участников конкурсов, конференций, педагогических форумов по направлению «Наставничество в дополнительном образовании». 
 
3. Кадровое обеспечение программы 
Реализация программы школа в статусе стажерской площадки осуществляется педагогическими работниками школы, имеющие опыт работы в системе наставничества: 
· Дидигова Зара Ахметовна	директор  ГБОУ «СОШ №5 г.Малгобек
· Картоев А.Д.., заместитель директора по ИКТ и ДО, - ответственный стажёрской площадки.
·  Пугоева З.Б.., заместитель директора по УР
· Мамилова Х.Н.., заведующий библиотеой; 
· Галаев И.Х.., педагог дополнительного образования; 
· Чилиев А.М. педагог дополнительного образования; 
· Шадиева З.С.., педагог-организатор; 
· Курскиева Л.Ю.., заместитель директора по ВР; 
· Дзейтова М.А., учитель физики, педагог дополнительного образования.,; 

4. Календарный план работы по программе стажерской площадки 
 
	
	Дата 
	Организационная форма стажировки 
	Тема 

	1. 
	В течении года 
	Открытие стажерской площадки. 
Интерактивный мост 
	«Расширение горизонтов наставничества» 

	2. 
	апрель  2023 г. 
	Коучинг-сессия 
	«Эффективные практики организации наставничества» 

	3. 
	Сентябрь ноябрь 2023г. 
	Авторская мастерская 
	«Механизмы реализации многоуровневых моделей наставничества в 
дополнительном образовании 
детей» 

	4. 
	Ноябрьдекабрь 2023г. 
	Закрытие стажерской площадки. 
Синтез-диалог 
	 
«Время признаний» 


 
Место проведения:  
Адрес: г. Малгобек, ул. Кооперативная 22
Телефон: 8(988) 887-10-39 
E-mail: pyatayashkola@yandex.ru 
 
Ответственный от учреждения:  
Картоев А.Д. заместитель директора по ИКТ и ДО 
Телефон: 8-928-099-26-52 
E-mail: khoarto12@mail.ru 
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